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KAS NOTIEK KURSA IEKSIENE

Nodarbibu, kas palidz sasniegt rezultatu,
veidosana

Parvert sava kursa struktiru jégpilna macisands pieredze.

DARBIBU SARAKSTS

1. solis — lzvélies nodarbibu, kuru vélies izstradat
Izvélies vienu nodarbibu no modulu un nodarbibu struktiiras, ko izveidoji iepriekséja nodarbiba.
ST bis nodarbiba, kuru tu detalizétak izplanosi $aja darba lapa.

2. solis — Define sis nodarbibas macisanas soli

Noskaidro, ko dalibnieki péc $is nodarbibas sapratis un spés izdarit.

3. solis — Izplano macisanas celu nodarbibas laika
Izveido struktdru, ka dalibnieki Saja nodarbiba sapratis, pielietos un reflektés par apgito.

4. solis — Pievieno iesaistes un macisanas elementus

Padoma, ka izmantosi piemérus, uzdevumus, atkartojumu vai diskusiju, lai nodarbiba batu
skaidra un paliktu atmina.

5. solis — leskicé pirmas 1-3 nodarbibas

Izveido vienkarsu struktdru pirmajam kursa nodarbibam, kas |aus daltbniekiem sakt virzities uz
rezultatu.
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1. solis — lzvélies nodarbibu, kuru velies izstradat

Apskati modulu un nodarbibu strukturu, ko izveidoji iepriekséja nodarbiba.
Izvélies vienu nodarbibu, kuru vélies izstradat detalizetak.

Vari sakt ar:

¢ pirmo kursa nodarbibu (ieteicams)

e svarigu atskaites puncta nodarbibu

e vai nodarbibu, kura dalibnieki sper nozimigu soli uz prieksu.

Modula nosaukums

Nodarbibas nosaukums

Kapéc st nodarbiba ir svariga dalibnieka progresam

2. solis — Definé macisanas soli
Katrai nodarbibai japalidz dalibniekiem spert vienu nozimigu soli uz prieksu, nevis
sasniegt visu rezultatu uzreiz.

Péc Sis nodarbibas mani dalibnieki:

Sapratis

Kadu svarigu ideju vai konceptu vini skaidri sapratis?
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Ko vini izdaris vai izveidos Sis nodarbibas laika vai péc tas?

Pielietos

Bus soli tuvak rezultatam

Ka $1 nodarbiba palidz virzities tuvak kursa rezultatam?

3. solis — Izplano maciSanas celu nodarbibas laika

Spécigas nodarbibas parasti sastav no trim posmiem:
Sapratne - PielietoSana - Refleksija

Izmanto zemak esoso vietu, lai izplanotu Sis nodarbibas struktaru.

1. Sapratne
Ka tu iepazistinasi ar galveno ideju vai konceptu?

lespéjamie formati:

1ss skaidrojums vai macibu stastijums

reals piemeérs no dzives

gadijuma analize

stasts vai personiga pieredze

procesa demonstracija
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vizuals skaidrojums (diagramma, modelis)

soli pa solim izskaidrots process

vienkarss modelis vai metafora

Tavs plans

2. Pielietosana
Ko dalibnieki praktiski daris ar So ideju?

lespéjamie formati:

darba lapas uzdevums

refleksijas jautajumi

savas situacijas analize

Isa planaizveide

teksta vai idejas formulésana

|Emuma pienemsana par savu projektu

neliels uzdevums vai izaicinajums

prasmes praktizéSana

reala piemeéra izstrade

Tavs plans
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3. Refleksija
Ka dalibnieki pardomas un integrés to, ko vini atklajusi?

lespéjamie formati:

pierakstit refleksiju

atbildet uz refleksijas jautajumiem

dalities atzinas kopiena

diskusija ar citiem dalibniekiem

parskatit savus rezultatus

salidzinat “pirms” un “péc” domasanu

noteikt nakamo soli

formulét galveno atzinu

Tavs plans

4. solis — Pievieno macisanas un iesaistes elementus

Labi izveidotas nodarbibas parasti tiek izmantoti vairaki elementi, kas palidz labak
saprast un atceréties galveno ideju.

Padoma3, ka tu vari izmantot Sos elementus.

Pieméri un demonstracijas
Pieméri palidz saprast, ka ideja darbojas realaja dzive.
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lespéjamie formati:

reals piemeérs

personigais pieredzes stasts

klienta vai dalibnieka piemérs

gadijuma analize

“pirms / péc” piemeérs

realas situacijas analize

metodes demonstracija

Piezimes

Galveno ideju atkartojums
Atkartojums palidz svarigajam idejam klut skaidrakam un palikt atmina.

lespéjamie veidi:

ideju prezentét nodarbibas sakuma

atkartot skaidrojuma laika

apkopot nodarbibas beigas

izcelt ka galveno principu

paradit vizuali slaidos

atkartot caur piemériem

Piezimes
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Mijiedarbiba un praktiska darbiba
Aktiva iesaiste palidz parveérst teoriju praktiska riciba.

lesp€jamie veidi:

darba lapas uzdevums

neliels izaicinajums

grupas diskusija

paru uzdevums

prasmes praktizésana

ideju generésana

kaut ka izveide nodarbibas laika

Piezimes

Atgriezeniska saite un savstarpéja saikne

Macisanas k|ust spécigaka, ja dalibnieki sanem atgriezenisko saiti vai sadarbojas ar
citiem.

lesp€jamie veidi:

pasniedzéja atgriezeniska saite

citu dalibnieku komentari

grupas diskusija

jautajumu un atbilzu sesija

mentoringa zvans
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dalisanas kopiena

majasdarba parskatiSana

Piezimes

5. solis — leskiceé pirmas 1-3 nodarbibas
Tev nav jaizstrada viss kurss uzreiz.

Sac ar pirmajam nodarbibam, kas palidz dalibniekiem uzsakt celu uz rezultatu.

Nodarbiba Galvena ideja Ko dalibnieki pielietos

Session 1
Session 2

Session 3

Péc darba lapas aizpildisanas velti bridi pardomam.

Kas nodarbibu izstrade tev skita visvieglak?

Kura dala tev, iespéjams, vél bus jaeksperimenteé vai japraktizéjas?
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Kada ir viena galvena ideja, ko tu vélies, lai dalibnieki péc Sis nodarbibas
atceras?

Atceries:

Tev nav jaizveido perfekta nodarbiba uzreiz.

Svarigakais ir palidzét dalibniekiem spert vienu skaidru soli uz prieksu.
Tavas nodarbibas k|us arvien skaidrakas un spécigakas, kad tu tas testesi,
pilnveidosi un turpinasi veidot savu kursu.
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